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TỜ TRÌNH
Chuyển ngạch lương đối với người lao động


Áp dụng Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25 tháng 5 năm 2007 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức;
Căn cứ vào trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, vị trí việc làm và kết quả đánh giá hoàn thành xuất sắc công việc đang đảm nhiệm của một số người lao động.

Nay phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng các nội dung, như sau:
1. Thực hiện chủ trương khuyến khích học tập nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ - giáo viên – nhân viên của ngành và của Trường. Do yêu cầu công tác và nguyện vọng của bản thân, Ông Lê Tiến Dũng – nhân viên phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, hợp đồng từ tháng 12/2011 với trình độ cao đẳng. Vào tháng 6/2016 Ông Dũng đã tốt nghiệp Đại học ngành Tài chính ngân hàng.
· Mức lương đang hưởng:

· Nhóm ngạch: A0, Tên ngạch: Chuyên viên (CĐ), Mã số ngạch: 01a.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.41.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/12/2014.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/12/2014.
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: A1, Tên ngạch: Chuyên viên, Mã số ngạch: 01.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.67.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/7/2016.

· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/12/2014.
2. Trường hợp một số nhân viên khi được tuyển dụng, mặc dù đã có trình độ là Cao đẳng, Đại học nhưng do chuyên ngành chưa phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm được phân công, vì vậy khi xếp ngạch lương thấp hơn một bậc so với trình độ của cá nhân hiện có khi tuyển dụng.
2.1. Bà Sỹ Thị Chung – nhân viên giáo vụ khoa Lý luận Chính trị, hợp đồng từ tháng 10/2009 với trình độ Đại học – Kỹ thuật môi trường, trong quá trình đảm nhận công tác giáo vụ tại khoa, Bà Chung đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Mức lương đang hưởng:
· Nhóm ngạch: A0, Tên ngạch: Chuyên viên (CĐ), Mã số ngạch: 01a.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.41.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/01/2014.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/01/2014.
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: A1, Tên ngạch: Chuyên viên, Mã số ngạch: 01.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.67.

· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/10/2016.
· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/01/2014.
2.2. Bà Hồ Thị Khuyên – nhân viên giáo vụ khoa Công nghệ Động lực, hợp đồng từ tháng 6/2012 với trình độ Đại học – Sư phạm Địa lý, trong quá trình đảm nhận công tác giáo vụ tại khoa, Bà Khuyên đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Mức lương đang hưởng:

· Nhóm ngạch: A0, Tên ngạch: Chuyên viên (CĐ), Mã số ngạch: 01a.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.41.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/6/2015.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/6/2015.
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: A1, Tên ngạch: Chuyên viên, Mã số ngạch: 01.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.67.

· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/10/2016.
· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/6/2015.
2.3. Bà Lê Thị Hà Giang – nhân viên giáo vụ khoa Công nghệ Điện – Điện tử, hợp đồng từ tháng 4/2011 với trình độ Đại học – Địa lý du lịch, trong quá trình đảm nhận công tác giáo vụ tại khoa, Bà Giang đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Mức lương đang hưởng:
· Nhóm ngạch: A0, Tên ngạch: Chuyên viên (CĐ), Mã số ngạch: 01a.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.41.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/4/2014.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/4/2014. 
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: A1, Tên ngạch: Chuyên viên, Mã số ngạch: 01.003, Bậc: 2, Hệ số: 2.67.

· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/10/2016.
· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/4/2014. 
2.4. Bà Võ Thị Tuyết – nhân viên giáo vụ khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh, hợp đồng từ tháng 11/2012 với trình độ Cao đẳng – Công nghệ thực phẩm, trong quá trình đảm nhận công tác giáo vụ tại khoa, Bà Tuyết đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Mức lương đang hưởng:
· Nhóm ngạch: B, Tên ngạch: Cán sự, Mã số ngạch: 01.004, Bậc: 2, Hệ số: 2.06.
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/11/2014.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/11/2014.
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: A0, Tên ngạch: Chuyên viên (Cao đẳng), Mã số ngạch: 01a.003, Bậc: 1, Hệ số: 2.10.

· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/10/2016.
· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/11/2014. 
3. Ông Nguyễn Trung Dũng – nhân viên phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên, Ông Dũng bắt đầu hợp đồng từ tháng 02/2006, công việc được giao là nhân viên bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, đến tháng 11/2015 ông Dũng được điều động nhận công tác tại phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh, trong quá trình đảm nhận công tác đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

· Mức lương đang hưởng:
· Nhóm ngạch: C, Tên ngạch: Nhân viên bảo vệ,  Mã số ngạch: 01.011, Bậc: 6, Hệ số: 2.40. 
· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/02/2016.
· Mốc thời gian nâng lương: 01/02/2016.
· Mức lương đề nghị chuyển:
· Nhóm ngạch: C, Tên ngạch: Nhân viên kỹ thuật cơ quan, Mã số ngạch: 01.007, Bậc: 6, Hệ số: 2.55.

· Ngày, tháng, năm hưởng: 01/03/2016.
· Mốc thời gian nâng lương lần sau: 01/02/2016. 

Kính trình Hiệu trưởng xem xét và cho phép phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp soạn thảo và ban hành Quyết định chuyển loại, chuyển ngạch đối với 06 nhân viên trên.

Trân trọng cảm ơn./.

TP. HCM, ngày     tháng 9 năm 2016
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